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Сарненська районна 
Школа новаторства

керівних, науково-
педагогічних і педагогічних

працівників закладів освіти

Сарненська районна 
Школа новаторства

керівних, науково-
педагогічних і педагогічних

працівників закладів освіти
Руслана Третяк, директорка 

КУ «Сарненський ЦПРПП»



Місія

 Забезпечення
психологічної,
методичної та
інформаційної

підтримки
педагогічних

працівників у їх
професійному

зростанні



Напрями діяльності
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 Проєкт «Успішний керівник –
менеджер освітніх змін»

 Проєкт «Розвиток професійної
компетентності педагога»

 Проєкт «Психологічна
підтримка педагога»

 Проєкт «Партнерство 
в освіті: від теорії до успіху»



Рівненська регіональна 
Школа новаторства

Сарненська районна 
Школа новаторства

Заклади дошкільної, загальної
середньої та позашкільної освіти

Освітній простір 
Сарненської районної Школи новаторства

Сарненська
громада

Клесівська
 громада

Висоцька
 громада

Вирівська
 громада



створення освітньої платформи для
вивчення та впровадження новаторського

досвіду в управлінській діяльності
керівників закладів дошкільної, загальної

середньої та позашкільної освіти

Мета Школи новаторства



Стратегічні
вектори

діяльності
Безбар’єрність в освітньому

просторі закладів 
дошкільної освіти

Траєкторія управлінського
менеджменту в закладах
загальної середньої освіти

Реалізація STEM-підходів в
організації освітнього процесу
в закладах позашкільної освіти



формування професійної компетентності та
управлінської майстерності керівників закладів освіти;

організація професійної мережевої взаємодії і
співпраці, обміну досвідом роботи з питань організації

освітнього процесу в умовах воєнного стану;
популяризація новаторського досвіду, сучасних

стратегій та інновацій в освітньому просторі;
сприяння реалізації траєкторії професійного розвитку

керівника закладу освіти

Основні завдання Школи новаторства



Оцінювання поставлених цілей 

SMART

Конкретність

Реалістичність

Вимірюваність

Термін
досягнення

Досяжність
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Учасниками школи
новаторства є 

77 керівників закладів
дошкільної, загальної

середньої та
позашкільної освіти 

Сарненської громади

Клесівської громади

Висоцької громади

 Вирівської громади
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Керівники-інтерни
Диференційований

підхід
Керівники-ментори

Керівники-новатори



Воркшопи 



Управлінський консалтинг



Семінар-практикум



Навчальні івенти



Управлінські майстерні 



Управлінська лабораторія



STEM Hub



Новаторський досвід



 Прес-брифінг “Від духовності до
професійної мобільності фахівців освіти”



Афілійована (не)конференція міні-EdCamp SARNY
PRESCHOOL "СЕЕН у сучасному світі: віднови в собі ресурс"



Фідбек 
від учасників

Школи
новаторства

 Сприяє підвищенню професійної
компетентності, вдосконалення

навичок управлінської діяльності,  
реалізації індивідуальної траєкторії
розвитку керівника закладу освіти

 Допомагає формувати
особистісні якості лідера

 Надає можливість поширювати
новаторські практики з управління

якістю освіти у контексті освітніх змін,
створювати інформаційний ресурс

кращих управлінських практик у районі



Школа новаторства 
надає можливість обговорити

новаторські ідеї, освітні потреби
керівників закладів освіти,

окреслити проблеми та надати
рекомендації щодо управління

закладом освіти в умовах
сучасних викликів відповідно 

до пріоритетних завдань 
у галузі освіти
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Дякую 
за увагу!

Дякую 
за увагу!


