
 
 

Аплікаційна форма для подання заявок щодо участі у 
Програмі малих грантів для випускниць 18-20-ої Академій Жіночого Лідерства в 
рамках програми «Децентралізація приносить кращі результати та ефективність 

(DOBRE)»  
 
 
Назва проекту: Табір «Дарунок» як форма гендерної просвіти у Дзвиняцькій територіальній 
громаді. 
(назва проекту має бути лаконічною, не більше 8 слів)  
I. КОНТАКТНА ІНФОРМАЦІЯ 

Назва організації  Громадська організація «У ногу з часом» 

Контактна інформація (поштова 

адреса, телефон, електронна пошта, 

веб-сторінка) 

 Івано-Франківська область 

Богородчанський район 

с. Міжгір’я, вул. Грушевського, 32, тел.(03471) 30-2-

48,30-3-44, 

lubowzwaryczuk@gmail.com  

Прізвище, ім'я керівника організації Любов Стефінів  

Прізвище, ім'я керівниці проекту Дронів Галина 

Беспалько Богдана 

Мельник Наталія 

Середюк Іванна 

Гуменяк Наталія 

Висоцька Марія 

Стефінів Любов 

Гуцуляк Світлана 

  

Номер телефону та електронна 

адреса керівниці проекту 

0987151315  droniv.halyna@gmail.com 

 
 
II. РЕЗЮМЕ ПРОЕКТУ (2-3 речення) 

Проєктом передбачено створення гендерно чутливого освітнього середовища в закладах 
середньої освіти Дзвиняцької територіальної громади шляхом впровадження неформальних 
методів гендерної просвіти. Під час проєктних заходів буде проведено серію тематичних 
зустрічей для педагогічної спільноти громади, а також апробовано діяльність табору «Дарунок», 
де діти шкільного віку (дівчата і хлопці) зможуть мати гендерно чутливе і пізнавальне дозвілля. У 
результаті проєкту збільшено кількість освітніх заходів у Дзвиняцькій ТГ, спрямованих на 
популяризацію ідеї ґендерної рівності, протидії ґендерним стереотипам, протидії домашньому 
насильству. 
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III. СИТУАЦІЯ 
Опишіть ситуацію, на яку Ви хочете вплинути даним проектом.  
Коли склалась ця ситуація? 
На кого впливає ця ситуація (для кого це є проблемою)? Опишіть цю групу/групи, в тому числі 
кількісно, за можливості. 
Опишіть інші зацікавлені сторони. 
 

У межах діяльності гендерної бюджетної групи Дзвиняцької ТГ досліджувалося питання освіти. 
Актуалізовано напрям впровадження гендерного підходу у навчальний процес  у громаді.  У 2019 
році затверджено цільову соціальну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
та чоловіків Дзвиняцької ОТГ на 2020-2022 роки, де основний фокус уваги робиться саме на 
освітнє середовище. Разом із тим вчителі мало обізнані з важливістю та суттю гендерного 
підходу. До того ж соціально-культурні умови в Івано-Франківській області обумовили 
побутування значної кількості гендерних стереотипів в цілому та у Дзвиняцькій громаді, зокрема. 
Також зазначимо, що в громаді відсутня якісна позашкільна послуга, немає позашкільних 
навчальних закладів, а запит від дітей та батьків на пізнавальне дозвілля  є.  
У зв’язку з вищевикладеним, табір «Дарунок» - це доцільна форма популяризації гендерної 
рівності.  
  Зацікавлені сторони:  

 педагогічні працівники Дзвиняцької ТГ; 

 дівчата і хлопці шкільного віку; 

 батьки школярів та школярок; 

 члени/членкині Молодіжної ради (виявили бажання бути волонтерами на локаціях 
табору). 

        Також ми розуміємо, що Програма DOBRE має обмежену тривалість, тому нам як громаді 
треба нарощувати свій потенціал та забезпечити сталість позитивних змін, однією з яких є 
гендерна інтеграція. У нашій громаді саме сфера освіти була обрана для впровадження 
гендерного підходу, тому і важливо збільшити кількість освітян, які розуміють, що гендерна 
чутливість – це складова їх професійної компетентності, а також збільшити кількість шкільної 
молоді, яка будуватиме свою взаємодію на основі поваги між статями, вільному виборі професії 
та розумінні своєї цінності як особистості, відмові від насилля. 
 

 
РЕАГУВАННЯ НА СИТУАЦІЮ 

Опишіть пропонований вихід із зазначеної ситуації. 
Яка мета пропонованої ініціативи? 
Які завдання ви перед собою ставите? 
Як ви плануєте працювати із зацікавленими сторонами? 
 

Табір «Дарунок» - це доцільна форма популяризації гендерної рівності. Завдяки його роботі, 
буде нагода: 1) попрацювати із вчителями, які зацікавлені у поширенні ідеї рівних можливостей 
жінок і чоловіків, сформувавши актив гендерно чутливої педагогічної спільноти; 2) організувати 
та провести пізнавальне і гендерно чутливе дозвілля для дівчат і хлопців шкільного віку; 3) 
залучити батьків (на початку розвитку ініціативи - переважно мам) школярів до обговорення 
теми гендерної рівності.  

Назва табору символічна - «Дарунок». Проєктні заходи будуть і за змістом, і за формою 
утверджувати цінності поваги, рівності,  підтримки між людьми різного віку та статі - це ті 
цінності, які дають відчуття гідності. 



Мета проєкту: створення гендерно чутливого освітнього середовища в закладах середньої 
освіти Дзвиняцької територіальної громади шляхом впровадження неформальних методів 
гендерної просвіти. 

Саме неформальне спілкування та відповідні методи можуть бути найбільш ефективні для 
початку роботи з гендерної просвіти у нашій громаді, оскільки це дасть ефект поступового 
занурення в тему, можливість її пропрацювати, обміркувати та відрефлексувати.  

До неформальних методів гендерної просвіти  належать: 
- тематичні зустрічі із активом вчительського колективу, який прагне поглибити свої знання 

у темі гендерної рівності (це – жінки); ці зустрічі будуть проведені на базі молодіжного 
простору «Комора»; 

- діяльність табору «Дарунок», де діти шкільного віку (дівчата і хлопці) зможуть мати 
гендерно чутливе і пізнавальне дозвілля. 

Завдання проєкту: 
1) посилити спроможність педагогічних працівників Дзвиняцької ОТГ щодо 

впровадження ідеї ґендерної рівності в освітньо-виховному процесі; 
2)  підвищити рівень обізнаності школярів та школярок Дзвиняцької ОТГ з питань 

гендерної рівності. 
 
Проведення Табору «Дарунок» передбачає розташування по периметру семи палаток-локацій: 
«Центральний майданчик», «Малювання», «Спорт», «Рівність як цінність», «Ігри», «Співи», 
«Ручна праця». Протягом дня, з 14.00 до 17.00 год. учасники та учасниці побувають на всіх 
локаціях. У всіх локаціях буде гендерний компонент, спільні для дівчат і хлопців завдання, 
обговорення роботи в команді, цінності гендерної рівності. Долучено вчителів, які відвідували 
заходи на гендерну тематику, до підготовки та змістового наповнення Табору. Під час проєктних 
заходів відбудеться перша зимова зміна, а загалом передбачено проведення табору двічі на рік 
(взимку та влітку, детальніше про це зазначено у описі сталості проєкту). 

 
Реалізація даного проєкту узгоджується із національним законодавством та зобов’язанням 

органів місцевого самоврядування дбати про питання забезпечення рівних можливостей жінок і 
чоловіків (насамперед, ЗУ «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» від 
08.09.2005 р., Державна соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 
чоловіків на період до 2021 року, Стратегія розвитку Дзвиняцької ОТГ на 2019 – 2027 враховує 
гендерний компонент: Операційна ціль 3.1: Розвиток системи освіти і виховання № 3.1.18 
https://dzvynyacka-gromada.gov.ua/strategiya-otg-09-00-14-02-08-2019/, План дій з утвердження 
рівних прав та можливостей жінок і чоловіків Дзвиняцької ОТГ). 
 

 
 
V. РЕЗУЛЬТАТИ 
Яких результатів Ви плануєте досягти завдяки грантовій підтримці до кінця дії проекту?  
Як ви оціните ефективність досягнення результатів? 
 

Результати: 
-посилено спроможність учителів Дзвиняцької ТГ до використання новітніх форм утвердження 
рівних  прав та можливостей дівчат і хлопців, протидії насильству; 
- підвищено рівень обізнаності учнів та учениць Дзвиняцької ТГ  з питань ґендерної рівності, 
протидії насильству; 
- збільшено кількість освітніх заходів у Дзвиняцькій ТГ стосовно популяризації ідеї ґендерної 

https://dzvynyacka-gromada.gov.ua/strategiya-otg-09-00-14-02-08-2019/


рівності, протидії ґендерним стереотипам, протидії домашньому насильству. 
 
Методи оцінки ефективності: вхідне та вихідне діагностування, відгуки учасників та учасниць 
Табору «Дарунок». 
 

 
VI. ПЛАН РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ 
 

Вид діяльності  Термін  Очікувані результати, 
Кількісні та якісні індикатори 
успішності 

Закупівля обладнання та 
витратних матеріалів 

1 місяць (січень 2021 року) Придбано заплановане 

Підготовка до проведення 
зустрічей з гендерних 
питань для освітян. 

Січень 2021 року Підготовлено матеріали для 
проведення зустрічей з 
гендерних питань для освітян 

Проведення 5 тематичних 
зустрічей для освітян з 
питань гендерних проблем, 
гендерних стереотипів, 
гендерного бюджетування, 
протидії домашньому 
насильству, 
медіаграмотності, 
подолання супротиву 
жіночому лідерству. 

Протягом 5  тижнів (лютий – 
березень 2021); 

Проведено 5 тематичних 
зустрічей у змішаному 
онлайн/офлайн форматі для 60 
учасниць. 
Підвищено спроможність 
учителів Дзвиняцької ТГ до 
використання новітніх форм 
утвердження рівних  прав та 
можливостей дівчат і хлопців. 

Підготовка до проведення 
Табору «Дарунок» для 
шкільної молоді. 

Лютий 2021 р. Підготовлено зміст та форми 
локацій Табору «Дарунок». 
Долучено вчителів, які 
відвідували заходи на гендерну 
тематику, до підготовки та 
змістового наповнення Табору. 

Проведено центральну 
подію проєкту -  Табір 
«Дарунок» для шкільної 
молоді. 

Березень 2021 р. Проведено гендерно-тематичні 
локації Табору «Дарунок». 
Підвищено рівень обізнаності 
учнів та учениць Дзвиняцької ТГ  
з питань ґендерної рівності. 

Звітування Березень 2021 року 
 

Звітування перед УЖФ 

 
 
 

VII. СТАЛІСТЬ ПРОЕКТУ 
1. Якщо ви передбачаєте, що реалізуєте мету даного проекту після його завершення: Як ви 
продовжите діяльність після завершення проекту? Опишіть заплановану діяльність, часові 
рамки, які ресурси ви плануєте залучити.  Яких результатів Ви плануєте досягти в перспективі 
після завершення проекту? 



Якщо ви передбачаєте, що реалізуєте мету вашого проекту до кінця його дії: Як ви 
забезпечите сталість досягнутого результату? 
 

Проєкт «Табір Дарунок» проводитиметься щорічно з додаванням літнього компоненту. Літній - 
розгорне свою роботу на сільському стадіоні села Дзвиняч, тривалість - 6 вихідних днів 
протягом червня-серпня (2 вихідні дні в червні, 2 – в липні, 2 – в серпні) з 14.00 до 19.00 год. за 
сприятливої погоди. Сім палаток-локацій є сталими: «Центральний майданчик», «Малювання», 
«Спорт», «Рівність як цінність», «Ігри», «Співи», «Ручна праця». Залучені ресурси: людські – 
волонтерська праця на локаціях табору. 
 

 
 

VIII. ФІНАНСУВАННЯ ПРОЕКТУ 
 
1. Скільки коштів Ви очікуєте від УЖФ для реалізації запропонованої діяльності? - 40145,90 грн. 
 
2. Детально розпишіть у гривнях  розрахунки та обґрунтуйте кожну статтю бюджету проекту, 
відповідно до поданого НИЖЧЕ формату.  
 

Стаття витрат 
Калькуляція 

(кількість х вартість) 
Сума 

Очікуване 
фінансування 

від УЖФ 

Фінансуван
ня з інших 

джерел  

1. Залучені консультанти, 
експерти 

       

1.1. Оплата послуг 
тренерів  

5 занять х 500,00 2500,00 

  

2500,00 
(власний 
внесок) 

1.2. Оплата послуг 
модератора табору 

5 год. х 250,00 1250,00 

  

1250,00 
(власний 
внесок) 

1.3. Оплата послуг 
відповідальним за локації 
табору 

6 осіб х 300,00 1800,00 

 

1800,00 
(власний 
внесок) 

Всього за ст. 1.       5550,00 

2. Прямі витрати         

2.1. Тематичні зустрічі 

2.1.1. Ноутбук Lenovo 
IdeaPad S145-15AST 
(81N300KKRA) Granite Black 

1 шт. х 10 000 грн. 

 

10000,00 10000,00 

 

 

2.1.2. Оренда проектора 5 занять х 300,00 1500,00  1500,00 
(власний 
внесок) 

2.1.3. Папір для фліпчарту 
(20 арк.) 

1 уп. х 100,00 100,00 100,00  



2.1.4. Кава-перерва 50 осіб х 20,00 1000,00 1000,00  

2.2. Проведення Табору 

2.2.1. Мікрофонна 
радіосистема AKG WMS40 
Mini Vocal 

1 шт. х 2950,00 
 

 

2950,00 

 

2950,00  

2.2.2.Палатка 2,5х2 м 
https://tentart.com.ua/prod
ucts/torgovaya-palatka-2-
5h2  

 

7 шт. х 1549,00 

 

 

10843,00 

 

 

10843,00 

 

2.2.3. Стілець (розкладний) 
офісний JAK BLACK V-Cerata 
ТМ Новий стиль 

https://comfy.ua/ua/stul-
ofisnyj-novyj-stil-jack-black-
v-cerata.html  

7 шт. Х 415, 00 грн. 
 

2 905,00 

 

2 905,00 

 

 

2.2.4. Подовжувач 30 м на 
катушці Svittex SV-005 

1 шт. х 520,00 грн. 
 

520,00 

 

520,00  

2.2.5. Мережевий фільтр 
LogicPower LP-X5 10 м 5 
розеток OEM Black (LP2750) 

2 шт. х 163,00 грн . 
 

326,00 

 

326,00  

2.2.6. Стіл розкладний 
Tevere антрацит 79Х72Х70 
см. 

1 шт. х 950 грн. 

 

950,00 950,00  

2.2.7. Набір паперу 
офісного 
https://epicentrk.ua/ua/sho
p/bumaga-ofisnaya-a4-
yellow-label-print-500-l-
canon.html 

 

 

5 шт. х 88,00 

 

 

 

 

440,00 

 

 

440,00 

 

2.2.8. Набір паперу А4 
80г/м2 100 арк кольоровий 
Spectra Color, 5 
інтенсивних кольорів 

 

1 уп. Х 72,00 грн. 
 

 

72,00 

 

72,00 

 

2.2.9. Набір 
двостороннього 
кольорового картону 
Апельсин А4 200 г/м² 9 
кольорів (КДК-А4-9) 

 

2 уп. х 44,00 грн. 
 

 

88,00 

 

 

88,00 

 

2.2.10. Маракаси дерев'яні 
великі 

2 шт. х 103,00 грн. 206,00 

 

206,00  
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https://tentart.com.ua/products/torgovaya-palatka-2-5h2
https://tentart.com.ua/products/torgovaya-palatka-2-5h2
https://comfy.ua/ua/stul-ofisnyj-novyj-stil-jack-black-v-cerata.html
https://comfy.ua/ua/stul-ofisnyj-novyj-stil-jack-black-v-cerata.html
https://comfy.ua/ua/stul-ofisnyj-novyj-stil-jack-black-v-cerata.html
https://epicentrk.ua/ua/shop/bumaga-ofisnaya-a4-yellow-label-print-500-l-canon.html
https://epicentrk.ua/ua/shop/bumaga-ofisnaya-a4-yellow-label-print-500-l-canon.html
https://epicentrk.ua/ua/shop/bumaga-ofisnaya-a4-yellow-label-print-500-l-canon.html
https://epicentrk.ua/ua/shop/bumaga-ofisnaya-a4-yellow-label-print-500-l-canon.html


2.2.11 Маракас середній 
Д209у 

2 шт. х 58,00 грн 116,00 

 

116,00  

2.2.12. Дитячі дерев’яні 
дзвіночки 

4 шт. х 54,00 грн. 
 

216,00 

 

216,00  

2.2.13. Бубон середній 
Д212у 135 см 

2 шт. х 232,00 
 

464,00 

 

464,00  

2.2.14.Бубон малий Д212ун 
10 см 

2 шт. х 120,00 
 

240,00 

 

240,00  

2.2.15. Кастаньєти Д219у 2 шт. х 124,00  248,00 248,00  

2.2.16. Ксилофон 3389-1 1 шт. х 90,00  90,00 90,00  

2.2.17. Каремат NATO 
2000*750*12 мм, ХС ППЄ 
двошаровий 

 

10 шт. х 305,00 

 

3050,00 
3050,00 

 

2.2.18. Скакалка гумова 
HMS SK98 

5 шт. х 76,00 380,00 

 

380,00  

2.2.19. М’яч (дитячий) для 
фитнесу-45см MS 0380 

5 шт. х 129,00  
 

645,00 

 

645,00  

2.2.20. М’яч для аеробіки 
(для дорослих) Landfit 
Fitness Ball 55 см Червони 
(Fitness Ball 55cm) 

5 шт. х 300,00  
 

1500,00 

 

1500,00  

2.2.21. Футбольный м’яч 
Adidas Team Glider DY2506 

1 шт. х 450,00  450,00 450,00  

2.2.22. М’яч надувний 
дитячий 59065, 107 см. 

2 шт. х 45,00  
 

90,00 

 

90,00  

2.2.23.Гра Strateg Твістер 2 шт. х 136,00 272,00 272,00  

2.2.24. Настільна гра 
Доміно тваринки 

1 шт. х 84,90 
 

84,90 

 

84,90  

2.2.25. Настільна гра Danko 
Toys Козацьке Лото (ДТ-
ЛА-06-09) 

1 шт. Х 170,00 
 

170,00 170,00  

2.2.26.Настільна гра 
Подорож Україною 

1 шт. х 230,00 
 

230,00 230,00  

2.2.27. Кольорові олівці 
Marco 

2 уп. х 45,00 90,00  90,00 



2.2.28. Фломастери VGR 
товстий корпус 12 кольорів 
(CCF-12) 

2 уп. х 55,00 
 

 

110,00 

 

 110,00 

 

Всього за ст.2. 

 

  
41845,90 40145,90 1700,00 

3. Друк, тиражування        

Всього за ст.3.        

4. Поїздки, відрядження, 
оренда транспорту 

    
  

 

Всього за ст. 4.        

5. Адміністративні витрати         

5.1. Оренда приміщення 
для проведення занять 

5 занять х 500,00 2500,00 

 

2500,00 
(власний 
внесок) 

5.2. Витрати на зв’язок 
(мобільний, інтернет) 

3 міс. х 300,00 900,00 

 

900,00 
(власний 
внесок) 

5.3. Гонорар координатору 
проєкту 

3 міс. х 1000,00 3000,00 

 

3000,00 
(власний 
внесок) 

5.4. Гонорар бухгалтеру 
проєкту 

3 міс. х 800,00 2400,00 

 

2400,00 
(власний 
внесок) 

Всього по ст.5. 

 

  8800,00 

 

8800,00 

Загальний бюджет    56195,90 40145,90 16050,00 

 
 
“__04___” ___грудня______2020 
 
 
 
 
 


