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Паспорт 

«Програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків 

Дзвиняцькій ОТГ” на 2020-2022 роки  

1. Термін реалізації Програми: 2020-2022 роки 

2. Етапи фінансування Програми: щорічно 

3. Орієнтовні обсяги фінансування Програми (тис. грн.): 

 

Роки 

Орієнтовні обсяги фінансування, тис. грн. 

 

Всього 

в т. ч. за джерелами фінансування 

обласний 

бюджет 

місцевий 

бюджет 

інші 

джерела 

 

2020-2022 30 000 - 30 000 - 



в т.ч.  

2020 10 000 - 10 000 - 

2021 10 000 - 10 000 - 

2022 10 000 - 10 000 - 

  

4. Очікувані результати виконання Програми: 
1) Прийняття програми узгоджується із національним законодавством та 

зобов’язаннями органів місцевого самоврядування дбати про питання 

забезпечення рівних можливостей жінок і чоловіків (насамперед, Закон 

України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» 

від 08.09.2005 р., Державна соціальна програма забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року, Національні 

плани дій та ін.).  

2) Прийняття означеної програми також засвідчує хороший рівень співпраці 

у межах  Програми DOBRE (зокрема, компоненту з гендерного 

бюджетування) та є додатковою перевагою під час оцінювання досягнень 

громад. 

3) Дія програми спрямована на учнівську молодь. Основні виконавці 

програми – вчителі та працівники відділу освіти громади. У межах 

програми передбачено: 

 проведення навчання для педагогічних працівників з питань  

новітніх форм утвердження рівних можливостей серед дітей та 

молоді, протидії насильству, запобігання торгівлі людьми;  

 проведення циклу відеолекторіїв з означених питань;  

 проведення циклу навчально-виховних заходів у межах «16 Днів 

протидії гендерному насильству».  

Кошти в межах програми будуть спрямовані на придбання канцтоварів 

та витратних матеріалів для проведення навчально-освітніх заходів, 

щоб ці заходи мали системний характер та були проведені в усіх 

навчальних закладах громади. Навчання педагогічних працівників буде 

здійснено за кошти донорів. 

4) Наразі громада має експертну підтримку (консультантка громади 

Остапчук О.) та можливість реалізувати цю програму.  

5. Термін проведення звітності – звіт про хід виконання Програми подає відділ 

освіти, молоді та спорту сільському голові в кінці року до 01 грудня, відповідно 

до поставлених мети та завдань.  

6. Мета та основні завдання Програми 

Мета програми: підвищення рівня обізнаності старшокласників Дзвиняцької 

ОТГ з питань гендерної рівності, запобігання насильству та протидії торгівлі 

людьми. 



Завдання:  

1. Посилення спроможності педагогічних працівників Дзвиняцької ОТГ 

щодо впровадження ідеї гендерної рівності в освітньо-виховному процесі. 

2.  Проведення комплексу навчально-виховних заходів з популяризації ідеї 

гендерної рівності серед старшокласників Дзвиняцької ОТГ. 

7. Зв’язок програми зі стратегічними документами 

 Стратегія розвитку Дзвиняцької ОТГ на 2019 – 2027 рр. враховує 

гендерний компонент.  

    Операційна ціль 3.1: Розвиток системи освіти і виховання. 

  План дій з утвердження рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

Дзвиняцької ОТГ. 

8. Матеріали до Програми 

Цільові аудиторії: 

• хлопці і дівчата – учні старших класів (105 учнів); 

•  батьки старшокласників;  

•  педагогічні працівники (15 осіб). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Додаток 

до «Програми забезпечення рівних прав  

та можливостей жінок та чоловіків  

Дзвиняцькій ОТГ” на 2020-2022 роки  

 

Перелік заходів «Програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків Дзвиняцькій ОТГ” на 2020-2022 роки  

Рік 1 (2020 р.) 

 проведення циклу навчання (тренінгів) для педагогічних працівників 

Дзвиняцької ОТГ з питань новітніх форм утвердження рівних прав 

та можливостей дівчат і хлопців, протидії насильству, запобігання 

торгівлі людьми;  

 підготовка модераторів гендерних відеолекторіїв з числа психологів, 

соціальних педагогів та класних керівників навчальних закладів 

Дзвиняцької ОТГ; 

 проведення інформаційно-просвітницької кампанії серед 

старшокласників щодо подолання гендерних стереотипів.  

 

Рік 2 (2021 р.) 

 проведення циклу гендерних відеолекторіїв для учнівської молоді 

Дзвиняцької ОТГ;  

 проведення циклу навчально-виховних заходів у межах «16 Днів 

протидії гендерному насильству» у Дзвиняцькій ОТГ.  

 проведення педагогічного семінару з питань новітніх форм 

утвердження рівних прав та можливостей дівчат і хлопців, протидії 

насильству, запобігання торгівлі людьми. 

 проведення інформаційно-просвітницької кампанії серед 

старшокласників щодо подолання гендерних стереотипів.  

Рік 3 (2022 р.) 

 проведення циклу гендерних відеолекторіїв для учнівської молоді 

Дзвиняцької ОТГ;  

 проведення циклу навчально-виховних заходів у межах «16 Днів 

протидії гендерному насильству».   

 проведення інформаційної кампанії серед старшокласників щодо 

подолання гендерних стереотипів  

 проведення заходу «Калейдоскоп освітніх практик Дзвиняцької ОТГ 

з питань утвердження гендерної рівності та протидії насильству». 

 

  



 


