
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення сільської ради 

від 18.12.2019 р. № 550-17/2019 

Цільова соціальна Програма забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків Дзвиняцької ОТГ на 2020-2022 роки  

 

І.ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

1. Назва Програми Цільова соціальна програма  забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок та чоловіків Дзвиняцької ОТГ на 2020-2022 

роки 

2. Ініціатор розроблення 

програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Дзвиняцької ОТГ 

3 Головний розробник  

програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Дзвиняцької ОТГ       

4. Співрозробники програми Ґендерна бюджетна група Дзвиняцької ОТГ, консультантка з 

ґендерного бюджетування О.Остапчук. 

5. Відповідальний виконавець 

програми 

Відділ освіти, молоді та спорту Дзвиняцької ОТГ 

6. Співвиконавці програми - 

7. Термін реалізації програми 2020-2022 роки 

8. Мета програми  Підвищення рівня обізнаності старшокласників Дзвиняцької 

ОТГ з питань ґендерної рівності, запобігання насильству та 

протидії торгівлі людьми. 

9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації програми, всього 

У межах коштів, передбачених у місцевому бюджеті на 2020-

2022 роки, та за рахунок інших джерел не заборонених 

законодавством: 

30 тис. грн. 

 у тому числі:  

 коштів місцевого бюджету  30 тис. грн. 

 коштів державного бюджету - 

 кошти позабюджетних  

джерел 

- 

10. Очікувані результати 

програми 

- посилено спроможність учителів Дзвиняцької ОТГ до 

використання новітніх форм утвердження рівних прав та 

можливостей дівчат і хлопців, протидії насильству, запобігання 

торгівлі людьми;   

- підвищено рівень обізнаності учнів та учениць 

(насамперед старших класів) з питань ґендерної рівності, 

протидії насильству та запобігання торгівлі людьми; 

- збільшено кількість та покращено якість заходів з 

популяризації ідеї ґендерної рівності, протидії ґендерним 

стереотипам, протидії домашньому насильству, запобігання 

торгівлі людьми тощо. 

11. Ключові показники 

ефективності: 
Два основних (за кожним завданням) із заходів програми 



 

ІІ. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ,  

НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА 
 

Програма відповідає статтям Конституції України, Законам України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків», «Про засади 

запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про запобігання та протидію 

домашньому насильству», «Про протидію торгівлі людьми» та узгоджується із 

стратегічними документами розвитку громади, зокрема Стратегією розвитку 

Дзвиняцької ОТГ на 2019 – 2027 рр.: операційна ціль 3.1: Розвиток системи 

освіти і виховання. враховує ґендерний компонент. У громаді активно 

функціонує ґендерна бюджетна група, у межах діяльності якої проведено оцінку 

стану ґендерної рівності в громаді, розроблено План дій з утвердження рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків Дзвиняцької ОТГ. 

Цільова соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків у Дзвиняцькій ОТГ на 2020-2022 роки пов’язана також із 

іншими місцевими цільовими галузевими програмами. 

Заходи Програми сформовано на основі аналізу ситуації у сфері освіти. 

Серед основних проблем, що перешкоджають забезпеченню рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, виявлено наступні:   

- Вплив ґендерних стереотипів на формування культури поведінки школярів; 

- Вплив ґендерних стереотипів на стиль роботи учительського колективу; 

- Несистемна робота з ґендерної освіти школярів. 

Покращення ситуації стосовно означених проблем, координації зусиль 

органів місцевого самоврядування, громадських організацій, які працюють у 

сфері забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, можливе 

завдяки впровадженню цільової соціальної програми забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок та чоловіків у Дзвиняцькій ОТГ на 2020-2022 роки. 

 

ІІІ. ВИЗНАЧЕННЯ МЕТИ ПРОГРАМИ 

 

Мета Програми: підвищення рівня обізнаності старшокласників 

Дзвиняцької ОТГ з питань ґендерної рівності, запобігання насильству та протидії 

торгівлі людьми. 

Визначені проблеми  передбачається розв’язати шляхом  реалізації 

наступних завдань:  

- Посилити спроможність педагогічних працівників Дзвиняцької ОТГ щодо 

впровадження ідеї ґендерної рівності в освітньо-виховному процесі. 

-  Провести комплекс навчально-виховних заходів з популяризації ідеї 

ґендерної рівності серед старшокласників Дзвиняцької ОТГ. 

Прийняття Програми є початковим етапом щодо забезпечення в  громаді 

принципів ґендерної рівності, що спрямований на популяризацію ідеї  рівних 

прав та можливостей дівчат і хлопців, протидію ґендерним стереотипам. 

 

 



 

ІV. ОБГРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ'ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ. 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ 

Реалізація програми здійснюватиметься наступним шляхом: 

- проведення різних форм заходів, спрямованих на  підвищення ґендерної 

чутливості та компетентності педагогічного колективу;  

- проведення інформаційних кампаній, інших форм заходів для учнів/учениць 

(насамперед старших класів) стосовно подолання ґендерних стереотипів, 

протидії ґендерно зумовленому насильству та торгівлі людьми.   

Результативні показники  програми 
 

№  

з/п 

Назва 

 показника 

Одини-

ця 

виміру 

Вихідні  

дані на  

початок дії 

Програми 

2020 2021 2022 

1 2 3 4  5 6 

І. Показники затрат Програми 

 

1. Кількість закладів освіти 4 4 4 6 6 

2 Кількість учнів 

Дівчат 

хлопців 

105 

78 

27 

105 

78 

27 

105 

78 

27 

135 

91 

40 

135 

91 

40 

3 Кількість учителів 

Жінок 

чоловіків 

15 

12 

3 

15 

12 

3 

15 

12 

3 

23 

17 

6 

23 

17 

6 

ІІ. Показники продукту Програми 

 

1. 

Кількість учнів, які відвідали заходи 

Дівчат 

хлопців 

105 

78 

27 

105 

78 

27 

105 

78 

27 

135 

91 

40 

135 

91 

40 

2. 

Кількість учителів, які пройшли 

навчання 

Жінок 

чоловіків 

5 

4 

1 

5 

4 

1 

5 

4 

1 

- - 

ІІІ. Показники ефективності Програми 

1. 

Частка учнів, які відвідали заходи від 

загальної кількості, % 

Частка дівчат від кількості дівчат 

Частка хлопців від кількості хлопців 

100 % 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

2. 

Частка учителів, які пройшли навчання 

від загальної кількості,% 

Частка жінок від кількості жінок 

Частка чоловіків від кількості 

чоловіків 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

ІV. Показники якості Програми 

1. 

Рівень задоволеності заходами серед 

учнів, % 

Серед дівчат 

Серед хлопців 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

   



 

2. 

Рівень задоволеності від навчання 

учителів, % 

Серед жінок 

Серед чоловікв 

100 % 

100% 

100% 

100 % 

100% 

100% 

   

 

V. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

 

У результаті виконання Програми буде забезпечено  наступні результати: 

- посилено спроможність учителів Дзвиняцької ОТГ до використання 

новітніх форм утвердження рівних прав та можливостей дівчат і хлопців, 

протидії насильству, запобігання торгівлі людьми;   

- підвищено рівень обізнаності учнів та учениць (насамперед старших 

класів) з питань ґендерної рівності, протидії насильству та запобігання торгівлі 

людьми; 

- створено ефективну систему співпраці з питань забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків; 

- забезпечено проведення циклу навчально-виховних заходів у межах 

«16 Днів протидії ґендерному насильству»    

- збільшено кількість заходів стосовно популяризації ідеї ґендерної 

рівності, протидії ґендерним стереотипам, протидії домашньому насильству, 

протидії торгівлі людьми тощо. 

 

VІ. ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ 

 

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів місцевого 

бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. 

Обсяги фінансування на реалізацію заходів Програми за рахунок місцевого 

бюджету узгоджуються щорічно під час затвердження бюджету ОТГ на 

наступний рік. 
 

Ресурсне забезпечення цільової соціальної програми   
Обсяг коштів, які 

пропонується залучити 

на виконання програми 

Етапи виконання програми, роки Усього витрат 

на виконання 

програми 
І етап ІІ етап ІІІ етап 

2020 2021 2022 

Обсяг ресурсів, усього, 

у т.ч (тис.грн.): 
10  10 10 30 

Місцевий бюджет 

(тис.грн.): 
10  10 10 30 

Інші джерела 

фінансування 
- - - 

- 

 

 

 

VІІ. СТРОКИ ТА ЕТАПИ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ 

Реалізація цільової соціальної програми   розрахована на три етапи:  

І етап - 2020 рік, 

ІІ етап – 2021  роки, 



 

ІІІ етап - 2022 рік. 

 

VІІІ. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ  

ПРОГРАМИ 

Виконання програми здійснюється шляхом реалізації її заходів та завдань 

головним розробником програми - відділом освіти, молоді та спорту та 

громадськими організаціями  (за згодою). 

Контроль за виконанням заходів, завдань та досягненням очікуваних 

результатів програми здійснюється виконавчим комітетом сільської ради та 

відділом освіти.  

Звіт про хід виконання Програми подає відділ освіти, молоді та спорту 

сільському голові   до 01 грудня. 
 

 



 

ІХ. Напрями діяльності і заходи цільової соціальної програми забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок та чоловіків у Дзвиняцькій ОТГ на 2020-2022 роки    
 

№   

з\

п 

Завдання Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Виконавці 

Джерела 

фінансування 

Орієнтовний обсяг 

фінансування по роках, 

тис. грн 

2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 9  10 

1. 

Посилити 

спроможність 

педагогічних 

працівників 

Дзвиняцької ОТГ щодо 

впровадження ідеї 

гендерної рівності в 

освітньо-виховному 

процесі 

1.1 проведення циклу навчання (тренінгів, 

семінарів) для педагогічних працівників 

Дзвиняцької ОТГ з питань новітніх форм 

утвердження рівних прав та можливостей 

дівчат і хлопців, протидії насильству, 

запобігання торгівлі людьми;  

1.2 .підготовка модераторів гендерних 

відеолекторіїв з числа психологів, 

соціальних педагогів та класних керівників 

навчальних закладів; 

1.3. проведення заходу «Калейдоскоп 

освітніх практик Дзвиняцької ОТГ з питань 

утвердження гендерної рівності та протидії 

насильству». 

2020-2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

  

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, ліцеї та 

гімназії 

Дзвиняцької 

ОТГ, 

ГО (за згодою) 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

5   5 5  



 

2 

Провести комплекс 

навчально-виховних 

заходів з популяризації 

ідеї гендерної рівності 

серед старшокласників 

Дзвиняцької ОТГ. 

2.1 проведення інформаційно-

просвітницької кампанії серед 

старшокласників щодо подолання гендерних 

стереотипів 

2.2 проведення циклу гендерних 

відеолекторіїв для учнівської молоді    

2.3. проведення циклу навчально-виховних 

заходів у межах «16 Днів протидії 

гендерному насильству» 

 

2020 

 

 

2021-2022 

 

 

  

2020-2022 

щорічно 

Відділ освіти, 

молоді та 

спорту, ліцеї та 

гімназії 

Дзвиняцької 

ОТГ 

ГО (за згодою) 

Місцевий 

бюджет, інші 

джерела 

фінансування 

 5 5 5 

     30 10 10 10 

 

 

 Начальниця відділу освіти, молоді та спорту          

 

Секретар сільської ради          
 

 


