
 
КРАСИЛІВСЬКА МІСЬКА РАДА                                                       

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 

РІШЕННЯ        

                                         

дев’ятої сесії міської ради восьмого скликання 

 

12.08.2021                                              Красилів                                                   № 6 

  

Про затвердження Положення про  

надбавки до посадових окладів керівникам  

гуртків, методистам, тренерам та керівникам,  

закладів позашкільної освіти Красилівської  

міської ради за високі досягнення праці  

в новій редакції 

 

 

 З метою стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків, 

забезпечення підвищення кваліфікації, фахового вдосконалення та високих 

стійких результатів праці, вивчення і впровадження передового педагогічного 

досвіду, використання нових технологій і форм організації гурткової та секційної 

роботи з учнями, досягнення високої результативності участі учнівської молоді 

в міських, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах, змаганнях, 

турнірах, спартакіадах, виставках, фестивалях, відповідно до законів України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту», пп.2 п.2, 

п.4 постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на 

основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників 

установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30 

серпня 2002р. N 1298, міська рада 

ВИРІШИЛА:          

                                                                                                                 

 1. Затвердити Положення про надбавки до посадових окладів керівникам 

гуртків, методистам та тренерам закладів позашкільної освіти Красилівської 

міської ради за високі досягнення у праці в новій редакції, що додається.    

         

 2. Відділу освіти, молоді та спорту, щорічно готувати пропозиції щодо 

об’єму коштів, необхідних для реалізації Положення.                

                                              

 3. При формуванні та уточненні бюджету міста передбачити кошти на 

фінансування надбавок, передбачених цим Положенням. 

 

4. Вважати таким, що втратило чинність з 12.08.2021 року рішення  
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№ 8 від 19.06.2018 року «Про затвердження Положення про надбавки до 

посадових окладів керівникам гуртків, методистам та тренерам закладів 

позашкільної освіти Красилівської міської ради за високі досягнення у праці». 

 

 5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради Валерія ЛОСЯ, постійну 

комісію з гуманітарних питань міської ради (голова Сергій КАЧАН), начальника 

відділу праці, зайнятості населення та внутрішнього аудиту міської ради Олега 

ЛІСОВЦЯ та начальника відділу освіти, молоді та спорту міської ради Олену 

ЗАЇКУ.  

                                                                                                                                                                  

………………………………………………………………………………………    

Міський голова                                                                         Ніла ОСТРОВСЬКА 
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                                                                                      Додаток  

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням Красилівської 

міської ради 

12.08.2021 № 6 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про надбавки до посадових окладів керівникам гуртків, методистам, тренерам 

та керівникам закладів позашкільної освіти Красилівської міської ради за 

високі досягнення у праці (нова редакція) 

 

1.  Загальні положення 

1.1 Положення про надбавки керівникам гуртків,методистам та тренерам 

закладів позашкільної освіти міської ради розроблене відповідно до законів 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту», 

пп.2 п.2,п.4 постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери» від 30 серпня 2002р. N 1298 

1.2 Виплата грошової надбавки керівникам гуртків, методистам та тренерам 

здійснюється з метою: 

- стимулювання сумлінного виконання службових обов’язків та 

результативності участі учнівської молоді в міських, обласних, Всеукраїнських 

та Міжнародних конкурсах, змаганнях, турнірах, спартакіадах, 

виставках,фестивалях, тощо; 

- фахового вдосконалення, забезпечення підвищення кваліфікації та високих 

стійких результатів праці; 

- вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду, використання 

нових технологій та форм організації гурткової та секційної роботи з учнями; 

- зміцнення трудової дисципліни. 

2. Показники та умови встановлення надбавок 
2.1 Право на отримання надбавки до посадового окладу мають керівники гуртків, 

методисти та тренери закладів позашкільної освіти: 

- які брали участь і стали призерами в ІІ, ІІІ турах Всеукраїнських фахових 

конкурсів - «Джерело творчості», «Виставка педагогічних ідей», тощо; 

- які брали особисту участь в обласних, Всеукраїнських змаганнях та 

Чемпіонатах України; 

- керівники гуртків, методисти, тренери, вихованці яких посіли призові місця в 

обласних і Всеукраїнських етапах конкурсів, змагань, турнірів, спартакіад, 

виставок, фестивалів, тощо, які проводяться за сприяння Міністерства освіти і 

науки України, Міністерства молоді та спорту України та федераціями з 

олімпійських видів спорту; 
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3. Порядок встановлення та виплата надбавок  

3.1.Надбавки встановлюються за особисті досягнення та досягнення вихованців. 

3.2.Для встановлення надбавки керівникам гуртків, методистам та тренерам 

позашкільних навчальних закладів міської ради за високу результативність праці 

створюється комісія, склад якої затверджується наказом начальника відділу 

освіти, молоді та спорту Красилівської міської ради. 

3.3.Виплата надбавки здійснюється за кінцеві результати роботи, враховуючи 

особистий трудовий внесок кожного керівника гуртка,методиста та тренера за 

попередній рік. 

3.4.Надбавки керівникам гуртків, методистам та тренерам закладів позашкільної 

освіти: 

за особисті досягнення: 

- призеру ІІ туру Всеукраїнських фахових конкурсів - 10%; 

- учаснику III туру Всеукраїнських фахових конкурсів -15%. 

за досягнення вихованців: 

- керівникам гуртків і методистам, вихованці яких посіли призові місця в 

обласних етапах Всеукраїнських змагань, турнірів, конкурсів, виставок і 

фестивалів, які проводяться за сприяння МОН України, Міністерства молоді та 

спорту України - 10%; 

- керівникам гуртків і методистам, вихованці яких брали участь, посіли призові 

місця у Всеукраїнських етапах конкурсів, виставок і фестивалів, які проводяться 

за сприяння Міністерства освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту 

України - 15%; 

- тренерам, вихованці яких брали участь у відкритих першостях, кубкових 

змаганнях Красилівської МТГ,обласних змаганнях,турнірах, Спартакіадах та 

дитячих лігах з видів спорту Хмельницької області - 5%; 

- тренерам, вихованці яких стали призерами в обласних змаганнях, турнірах, 

Спартакіадах та дитячих лігах з видів спорту Хмельницької області - 10%; 

- тренерам, вихованці яких включені до складу юнацьких, юніорських, 

кадетських збірних команд України з видів спорту,брали участь у 

Всеукраїнських та міжнародних змаганнях, турнірах за сприяння Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства молоді та спорту України та федераціями з 

олімпійських видів спорту - 15%; 

- керівникам гуртків методистам та тренерам за збереження контингенту учнів 

упродовж навчального року - 5% за групу. 

3.5.За умови підготовки декількох переможців і призерів одним керівником 

гуртка, методистом, тренером або особистої участі та отримання призових місць 

в різних номінаціях грошова надбавка виплачується за кожного переможця і 

призера та кожну номінацію особистої участі, відповідно до показників 

надбавок, але не більше 50% посадового окладу. 

3.6. Підставою для виплати надбавок є відповідні накази Міністерства освіти і 

науки України, Міністерства молоді та спорту України, Департаменту освіти і 

науки Хмельницької обласної державної адміністрації, Хмельницького 

обласного управління фізкультури і спорту, Хмельницького обласного 
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відділення комітету з фізкультури та спорту, МОН України, відділу освіти, 

молоді та спорту Красилівської міської ради, Положення про змагання, турнірні 

таблиці (протоколи змагань), дипломи (грамоти). 

3.7. У разі успішної, результативної роботи закладів позашкільної освіти в 

попередньому фінансовому році, встановлювати керівникам надбавку до 

посадового окладу у розмірі 50%.  

3.8. Надбавки до посадового окладу виплачується керівникам закладів, 

керівникам гуртків, методистам та тренерам протягом фінансового року. 

3.9. На випадок обмежень діяльності роботи закладів позашкільної освіти під час 

карантинних заходів та форс-мажорних обставин в поточному фінансовому році, 

проводити виплату надбавок в повному обсязі за результатами роботи 

попереднього року згідно даного Положення. 

4. Заключні положення 
4.1 Імена керівників гуртків, методистів та тренерів закладів позашкільної освіти 

та учнів-переможців і призерів відповідних конкурсів оприлюднюються через 

засоби масової інформації і на сайтах Красилівської міської об’єднаної 

територіальної громади та відділу освіти, молоді та спорту міської ради. 

 
 


