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Зразок ситуаційного завдання 
щодо перевірки професійних компетентностей кандидатів

на посаду директора
Хомутецької ЗОШ І-ІІІ ступенів Брусилівської селищної ради

1. Учитель В.В. систематично порушує дисципліну і не виконує своїх
професійних обов'язків при потуранні його безпосереднього керівника завуча 
М.М. Директор школи знає не тільки про погану роботу В.В., але й про те, що 
М.М. не явно, внаслідок своєї слабохарактерності чи приятельських стосунків з 
В.В., фактично заохочує недобросовісність В.В. чи замовчує її. Безпосередніх, 
явних причин і зачіпок для покарання М.М. (безпосереднього керівника), 
начебто немає: покараним повинен бути В.В. (підлеглий). Але водночас 
директор школи усвідомлює, що в поганій роботі В.В. є значна частка вини 
М.М.
Які дії директора школи? Кого ж варто більшою мірою покарати?



СИТУАЦІЙНІ ЗАВДАННЯ

Ситуаційне завдання 1
Кінець серпня. У кабінет директора школи приходять 15 учнів 10 класу 

(всього у класі - 28 учнів) і просять призначити класним керівником не 
Марію Петрівну, а Юлію Іванівну. ( у минулому році на паралелі було три 
дев’ятих класи, при формуванні десятих класів стало два і зміна класних 
керівників була неминучою). Якими мають бути дії директора школи?

Ситуаційне завдання 2
Молодий педагог не вийшов на роботу без попередження адміністрації, 

знаходився поза зоною досяжності мобільного зв’язку. Наступного дня 
прибув на роботу живий - здоровий. Дії директора школи?



Миколка, кмітливий, енергійний і непосидючий п’ятикласник постійно 
дратує вчительку своїм базіканням та вертлявістю. Не допомогло 
пересаджування за першу парту. Дисциплінарні зауваження лише на декілька 
хвилин заспокоюють пустуна. І ось одного разу, не витримавши 
перешіптування хлопчика з сусідом, педагог рішуче заявила: , Наступного 
разу без батька або матері на урок не приходь!” Засмучений п’ятикласник
шкот ВИЛЄТШ 13 КЛаСУ' В™ТЄЛЬКа звеРнУлася за порадою до директора

Ситуаційне завдання 5

Ситуаційне завдання 4
Конфлікт відбувся між молодою вчителькою музики 1 учнем 6-го класу 

Ігорем, важким, запальним хлопчиком із неблагополучної сім’ї, який не 
користується в класі авторитетом. Тривав урок музики, учителька оголосила 
оцінки за вікторину, проведену на минулому уроці. Ігорю здалося, що 
вчителька занизила йому оцінку. Він грубо обізвав її та вийшов із класу. 
Вчителька веліла переказати Ігорю, щоб до неї на урок він більше не 
приходив. Як установити нормальні взаємини між учнем і вчителем музики?



У дівчинки зіпсувалися взаємини з класним керівником. На її уроках 
Оля не відповідає, на спроби з’ясувати ситуацію говорить грубощі або вперто 
мовчить. Прохання і вимоги не виконує, порушує дисципліну, причому 
робить це демонстративно, підкреслюючи свою неповагу до вчительки. Що б 
ви порадили вчительці?

Ситуаційне завдання 6

Ситуаційне завдання 7
Учень 10-го класу на уроках історії займався з великим небажанням. 

Учитель не змогла знайти контакт із учнем, часто робила йому грубі 
зауваження з приводу його ставлення до занять. Учень у відповідь на це 
навмисно порушував дисципліну. Одного разу він так поводився на уроці, що 
вчителька попросила його вийти з класу. Учень відмовився виконати 
прохання вчителя. Тоді вона підійшла до його столу, взяла портфель і 
викинула в коридор. Учень підійшов до столу вчительки, узяв її сумку і 
кинув уздовж класу. Вчителька звернулася до директора школи за порадою.

Ситуаційне завдання 10
Завуч школи, вчитель історії, не підготував вчасно важливі документи, 

чим створив несприятливу ситуацію у роботі і отримав догану за 
недобросовісне виконання обов’язків . У той же час стає відомо, що його 
учень здобув перемогу на олімпіаді всеукраїнського рівня .Чи правильно 
буде одразу після покарання заохочувати і визнавати заслуги підлеглого?


