
Додаток 2 

до рішення  сесії 

Солонянської селищної ради 

від 00.00.2020 № 00-48/VII 

 

Зразок ситуаційного завдання для конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад керівників закладів загальної середньої освіти 

Солонянської селищної ради 

 

 

У педагогічному колективі вже неодноразово порушували питання 

необхідності загального обговорення змісту річного плану на наступний 

навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація планує, їх ні про що не 

запитує, а вони лише виконують. Цього навчального року Ви, як керівник, 

вирішили запровадити колегіальний підхід до визначення пріоритетів роботи 

школи та складання змісту річного плану на наступний навчальний рік. 

Запропонуйте модель колективного обговорення змісту річного плану на 

наступний навчальний рік. Доведіть її ефективність. 

 

 

 

 

Секретар селищної ради     Тетяна  КОСТЮКОВА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


