
Додаток 1 

до Положення про проведення 

конкурсного відбору на 

заміщення вакантних посад 

керівників закладів загальної 

середньої освіти Солонянської 

селищної ради 

 

Аркуш оцінювання 

презентації перспективного плану розвитку закладу освіти 
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1. Актуальність (націленість на 

вирішення ключових проблем 

розвитку освітньої установи) 

        

2. Прогностичність (орієнтація на 

задоволення «завтрашнього» 

соціального замовлення на освіту та 

управління освітньою установою, і 

облік змін соціальної ситуації) 

        

3. Ефективність (націленість на 

максимально можливі результати при 

раціональному використанні наявних 

ресурсів) 

        

4. Реалістичність (відповідність 

необхідних і наявних матеріально-

технічних і часових ресурсів) 

        

5. Повнота і цілісність плану (наявність 

системного образу освітнього закладу, 

освітнього процесу, відображення в 

комплексі всіх напрямків розвитку) 

        

6. Рівень опрацювання (детальне 

опрацювання всіх кроків діяльності за 

планом) 

        

7. Соціальна відкритість (наявність 

механізмів інформування учасників 

роботи і соціальних партнерів) 

        

8. Культура оформлення плану розвитку 

(єдність змісту і зовнішньої форми 

плану, використання сучасних 

технічних засобів) 

        

 

Голова комісії                    ______________________           (П.І.Б.) 

Члени комісії                     ______________________           (П.І.Б.) 

     ______________________           (П.І.Б.) 

     ______________________           (П.І.Б.) 

     ______________________           (П.І.Б.) 


