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ПОЛОНСЬКА МІСЬКА ОБ’ЄДНАНА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА 

ПОЛОНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  
вул. Л.Українки, 114, м. Полонне, Хмельницька область, 30500, тел.(03843)2-07-05, E-mail: 

vokms.pl.otg@ukr.net, сайт: osvita.polonne.km.ua, код згідно з ЄДРПОУ 40212984 

 

     № 505 

     від 16.04.2020 р. 

     на №______________ 

     від __________20__р. 

 

Керівнику ЗО 

 

Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Полонської міської 

ради об’єднаної територіальної громади інформує, що відповідно до листа 

МОН України №1/9 від 08.04.2020р. «Щодо нагальних питань впровадження 

Закону України «Про повну загальну середню освіту»» розроблено орієнтовний 

алгоритм щодо переведення педагогічних працівників, яким виплачується 

пенсія за віком, з безстрокових трудових договорів на строкові. 

№ 

п/п 
Дія Особливості виконання 

Термін 

виконання 

1. 

Просвітницька робота 

щодо впровадження 

Закону України «Про 

повну загальну 

середню освіту» в 

частині переведення 

педагогічних 

працівників, 

яким виплачується 

пенсія за віком, з 

безстрокових трудових 

договорів на строкові 

Переведення з безстрокових на 

строкові трудові договори не 

передбачає розривання трудових 

відносин, зміни посади або умов праці. 

Відповідно, працівників не буде 

звільнено, вони продовжать роботу за 

строковим трудовим договором на 1 

рік, і далі, за домовленістю сторін 

можуть укласти строковий договір 

строком від 1 до 3 років. Працівникам 

буде збережено всі відповідні виплати 

(відпускні, оздоровчі тощо). 

до 20.04.2020р. 

2. 

Видача наказу про 

попередження 

працівників щодо 

продовження трудових 

відносин на умовах 

строкового трудового 

договору 

(Додаток 1.) 

До наказу включаються тільки 

педагогічні працівники, які отримують 

пенсію за віком. Інші педагогічні 

працівники, які отримують пенсію по 

інвалідності, пенсію за вислугою років 

тощо, чи досягли пенсійного віку, але 

станом на 1 липня не отримують 

пенсію (що мають підтвердити 

документально) не включаються до 

до 30.04.2020р. 
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переліку тих, з ким мають бути 

укладені строкові трудові договори. 

3. 

Ознайомлення (під 

підпис) педагогічних 

працівників, що 

зазначені, зі змістом 

наказу. 

В умовах карантину це можна 

зробити: 

А) при безпосередньому виконанні 

ними своїх посадових обов’язків (у 

разі завершення карантину); 

Б) після попередньої домовленості, 

передати педагогічному працівникові 

за місцем його проживання наказ для 

ознайомлення та підписання. Цю 

процедуру мають засвідчити 2 особи; 

В) рекомендованим листом. 

до 30.04.2020р. 

4. 

Отримання письмової 

згоди працівника на 

продовження трудових 

відносин на умовах 

строкового трудового 

договору. (Додаток 2.) 

У разі не отримання від працівника 

письмової згоди на продовження 

трудових відносин на умовах 

строкового трудового договору до 

визначеного у наказі терміну, або у 

разі отримання від працівника 

письмової заяви про незгоду 

продовжувати трудові відносини на 

умовах строкового трудового 

договору, такого працівника має бути 

звільнено згідно з пунктом 9 частини 

першої статті 36 Кодексу законів про 

працю України. 

до 30.06.2020р. 

5. 

Видача наказу про 

продовження трудових 

відносин на умовах 

строкової трудової 

угоди 

(Додаток 3.) 

З педагогічними працівниками, яким 

виплачується пенсія за віком, 

продовжуються трудові відносини 

відразу після отримання письмової 

згоди на продовження трудових 

відносин на умовах строкового 

трудового договору 

до 01.07.2020р. 

 

Примітка. Відділом освіти, молоді та спорту буде видано наказ про попередження 

керівників закладів освіти громади про продовження трудових відносин на умовах 

строкового трудового договору. Задля можливості надсилання рекомендованих листів із 

метою ознайомлення з цим наказом, прошу заповнити е-таблицю 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x8vBZasl_v_6bR65Nj2qYtKdlS4DHJyI1FV_Qg4l0Mc/ed

it?usp=sharing , зазначивши домашню адресу (індекс, населений пункт, вулиця та будинок). 

Додатково просимо подати (за нагоди) до відділу освіти, молоді та спорту копії 

наказів про попередження педагогічних працівників (пенсіонерів). 

 наразі відділ освіти, молоді та спорту працює над формою контракту для 

педагогічних працівників (пенсіонерів) та директорів ЗЗСО; згодом вони будуть 

надіслані для закладів освіти. 

Дякуємо за співпрацю. 

 

 Начальник  відділу                                                          

 

 

Віталій СІТАРСЬКИЙ 

 

Вик. Гапонюк М.В. т. 0969683396 
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