
 
 

від "14" квітня 2020 року                                                                                  № 45 

м. Новоукраїнка 
 

Про переведення керівників закладів 

освіти на строковий трудовий договір 

 

Відповідно до підпункту 1 пункту 33 розділу X "Прикінцевих та 

перехідних положень" Закону України "Про повну загальну середню освіту", 

пункту 9 частини першої статті 36 КЗпП України 

  

НАКАЗУЮ: 

 

1. Попередити керівників закладів освіти про переведення з 

безстрокового трудового договору на строковий трудовий договір з 1 липня 

2020 року. 

1.1. Терміном на 6 років : 

Петренко Наталію Вячеславівну, директора Новоукраїнської 

загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 6 Новоукраїнської міської ради ;  

Доценко Оксану Григорівну, директора Новоукраїнського навчально-

виховний комплексу № 8 "Ліцей-заклад дошкільної освіти" Новоукраїнської 

міської ради. 

1.2. Терміном на 1 рік: 

Тоток Тетяну Василівну, директора Новоукраїнського навчально-

виховного комплексу "Загальноосвітня школа І ступеня з поглибленим 

вивченням англійської мови – гімназія " Лідер" Новоукраїнської міської ради . 

2. Юрисконсульту централізованої бухгалтерії відділу освіти  виконавчого 

комітету Новоукраїнської міської ради Насипайко Т.В.: 

- підготувати попередження про переведення працівників з безстрокового 

трудового договору на строковий трудовий договір та ознайомити  працівників 

під особистий  підпис до 30 квітня 2020 року; 

- у разі незгоди працівників з продовженням трудових відносин на умовах 

строкового трудового договору – звільнити їх згідно п. 9 ч.1 ст.36 КЗпП 

України. 

3. Контроль за виконанням даного наказу  залишаю за  собою . 

 

Начальник  відділу                                                   Тетяна СТРАТОНОВА 

 

З наказом ознайомлені :    


