
Додаток 24 

 

 

ГУЛЯЙПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

ДКУД    

Н А К А З 

 

 

31.08.2020 м. Гуляйполе № 

159 

 

Про конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської міської 

ради 

 

Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу 

законів про працю України, Господарського кодексу України, пункту 5 розділу Х 

«Прикінцеві та перехідні положення», частини 3 ст. 52 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту» від 16 січня 2020 року, постанови Кабінету Міністрів України 

від 29.07.2020 № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників», 

рішення сесії Гуляйпільської міської ради від 27.08.2020 року № 9 «Про затвердження 

Порядку призначення на посаду директора, консультантів та психолога комунальної 

установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської 

міської ради» з метою призначення на посаду директора комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської міської ради 

висококваліфікованого працівника 

 

Н А К А З У Ю: 

 

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора комунальної 

установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської 

міської ради з 01.09.2020 року. 

2. Головному спеціалісту відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської 

міської ради Оксані ГОРПИНИЧ підготувати текст оголошення про проведення даного 

конкурсу до 01.09.2020. 

3. Затвердити склад конкурсної комісії для проведення відбору 

кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської міської ради 

(додаток 1). 

4. Затвердити Порядок проведення іспиту для проведення відбору 

кандидатів на заміщення вакантної посади директора комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Гуляйпільської міської ради 

(далі Порядок проведення іспиту) (додаток 2). 

5. Членам конкурсної комісії при проведенні іспиту суворо 

дотримуватись зазначеного Порядку. 



6. Затвердити Перелік питань для перевірки знань законодавства у сфері 

освіти, основ педагогіки та психології, основ андрагогіки (додаток 3). 

7. Затвердити форму білетів для складання іспиту відповідно до вимог 

Порядку проведення іспиту та Переліку питань для перевірки знань (додаток 4). 

8. Прийняття документів від кандидатів на заміщення вакантної посади 

директора комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників» Гуляйпільської міської ради покласти на секретаря конкурсної комісії 

Оксану ГОРПИНИЧ. 

Документи приймаються з 01.09.2020 по 01.10.2020 року у робочі дні з 

08.00 до 16.00 год. 

9. Секретарю конкурсної комісії Оксані ГОРПИНИЧ: 

1) оформити результати проведення іспиту протоколом згідно відомості 

(додаток 5); 

2) повідомити кандидатів на заміщення вакантної посади директора 

комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» 

Гуляйпільської міської ради про результати конкурсного відбору протягом одного дня з 

дати ухвалення рішення про затвердження результатів конкурсу; 

3) підготувати звернення до Гуляйпільської міської ради щодо призначення 

на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку 

педагогічних працівників» Гуляйпільської міської ради кандидатури особи, яка пройшла 

конкурсний відбір. 

10. Методисту методичного кабінету Ірині БОДНІ розмістити 

оголошення про проведення даного конкурсу, перелік питань для перевірки знань 

кандидатів на заміщення вакантної посади та результати конкурсного відбору на сайті 

відділу освіти, молоді та спорту Гуляйпільської міської ради. 

11. Визначити, що конкурсний іспит претендентів на посаду та 

підсумкове засідання конкурсної комісії відбудеться 02 жовтня 2020 року в 

комунальному закладі «Гуляйпільський колегіум «Лідер» Гуляйпільської міської ради. 

12. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Начальник відділу Віктор 

НАУМЕНКО 

 

 
 


