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     м. Гуляйполе                                         № 268  

Про організацію методичної 
роботи з педагогічними кадрами 
закладів освіти Гуляйпільської 
міської ради у 2018/2019 
навчальному році 
 

З метою модернізації інформаційно-методичної роботи з педагогічними 

працівниками, для практичної реалізації законодавства України щодо розвитку та 

вдосконалення освітньої галузі, забезпечення рівного доступу до якісної освіти 

шляхом підвищення загальної та професійної культури педагогів, створення умов 

для безперервного вдосконалення їх фахової освіти й кваліфікації, підвищення 

психологічної компетентності, широкого впровадження досягнень педагогічної 

науки та перспективного досвіду, враховуючи діагностичний аналіз та відповідно 

до Програми розвитку освіти Гуляйпільської міської територіальної громади на 

2018-2022 роки, Положення про методичний кабінет відділу освіти, молоді та 

спорту Гуляйпільської міської ради, на підставі наказу відділу освіти від 

27.08.2018 № 238 «Про підсумки науково-методичної роботи з педагогічними 

кадрами у 2017/2018 навчальному році»  

 

Н А К А З У Ю: 

 

1. Організувати науково-методичну роботу з педагогічними працівниками 

освітніх закладів громади на засадах диференційованого, особистісно-

орієнтованого, компетентнісного підходів із урахуванням принципів наступності, 

діагностики, практичної й адресної спрямованості, розвитку педагогічної 

майстерності та творчого потенціалу педагогів з метою підвищення якості 

освітнього процесу. 

2. Визначити зміст методичної роботи з педагогічними кадрами у 

2018/2019 навчальному році через реалізацію методичної проблеми «Оновлення 

освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та 

поглиблення науково-методичної роботи в умовах національної освіти» 

(підсумковий етап). 



3. Уважати обов’язковою для всіх педагогічних працівників участь у роботі 

методичних об’єднань та різних форм методичної роботи.  

4. Затвердити: 

1) структуру науково-методичної роботи з педагогічними працівниками 

закладів освіти Гуляйпільської міської ради у 2018/2019 навчальному році 

(додається); 

2) план роботи методичного кабінету на 2018/2019 навчальний рік 

(додається); 

3) план роботи Науково-методичної ради на 2018/2019 навчальний рік 

(додається); 

4) склад Науково-методичної ради на 2018/2019 навчальний рік 

(додається); 

5) склад керівників структурних підрозділів науково-методичної роботи з 

педагогічними працівниками закладів освіти Гуляйпільської міської ради у 

2018/2019 навчальному році (додається); 

6) склад координаторів інтерактивних Міжнародних конкурсів з 

навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році (додається); 

7) склад кураторів методичних об’єднань з навчальних предметів у 

2018/2019 навчальному році (додається). 

5. Рекомендувати директорам КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-

ІІІ ступенів №1» - Катковій Л.Є., КЗ «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» - Самарській Л.В., КЗ «Гуляйпільський 

колегіум «Лідер» - Лопатіній Л.В., КЗ  КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів» - Заїченку С.І. встановити надбавку за престижність педагогічної 

праці керівникам методичних об’єднань  – учителям підпорядкованих закладів  

(додаток 1) у розмірі – 20% від розміру посадового окладу. 

6. Рекомендувати комунальній установі «Центр з обслуговування закладів 

освіти» Гуляйпільської міської ради за творчий підхід до організації групових 

форм методичної роботи, плідну співпрацю з відділом освіти, молоді та спорту, 

методичним кабінетом, вагомий внесок у розвиток професійної компетентності 

педагогічних працівників дошкільної ланки громади, встановити надбавку за 

престижність педагогічної праці керівникам методичних об’єднань (додаток 2) у 

розмірі – 20% від розміру посадового окладу. 

7. Методичному кабінету: 

1) організувати та координувати роботу всіх структурних формувань 

науково-методичної роботи з педагогічними працівниками закладів освіти 

Гуляйпільської міської ради у 2018/2019 навчальному році, спрямовувати їх 

діяльність на підготовку педагогів до реалізації в освітній діяльності 

компетентнісного підходу, ціннісних засад, педагогіки партнерства, принципу 

дитиноцентризму та загальноосвітніх орієнтирів, визначених концептуальними 

основами нового стандарту; надавати оперативну практичну допомогу в 

опануванні нових вимог, програм, підручників. 

2) забезпечити реалізацію заходів Програми розвитку освіти 

Гуляйпільської міської ради. 

3) визначити базові загальноосвітні навчальні заклади за напрямами:  

- «Впровадження інклюзивної освіти в закладі дошкільної освіти» - КЗ 



«Заклад дошкільної освіти ясла-садок «Сонечко» комбінованого типу; 

- «Забезпечення принципу наступності дошкільної та загальної середньої 

освіти» - комунальні заклади «Заклад дошкільної освіти ясла-садок «Сонечко» 

комбінованого типу, «Гуляйпільський колегіум «Лідер»;  

- «Фізичне виховання дошкільників» - КЗ «Заклад дошкільної освіти ясла-

садок «Ластівка»; 

- «Впровадження інклюзивної освіти в закладі загальної середньої освіти» 

- КЗ «Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»; 

«Інноваційна організація методичної роботи – основна мета становлення 

вчителя як конкурентоспроможного фахівця» - КЗ «Гуляйпільська 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»; 

- «Сучасний підхід до організації профорієнтації учнівської молоді» - КЗ 

«Гуляйпільський колегіум «Лідер»; 

- «Психолого-педагогічний супровід роботи з обдарованими учнями» - КЗ 

«Гуляйпільська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1»; 

- «Участь закладу освіти у міжнародних проектах» - КЗ «Гуляйпільський 

колегіум «Лідер»; 

- «Виховне середовище закладу освіти» - КЗ «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів». 

8. Керівникам закладів освіти: 

1) забезпечити системний підхід до організації методичної роботи з 

педагогами на засадах диференціації, дбати про її результативність, 

координувати діяльність шкільних МО, творчих динамічних та проблемних груп, 

методичних заходів для надання дієвої практичної допомоги кожному педагогу. 

2) створити у закладі оптимальні умови для забезпечення неперервної 

самоосвітньої діяльності педагогічних працівників; сприяти формуванню 

позитивної мотивації педагогічних працівників до самостійного вибору форм і 

змісту підвищення кваліфікації. 

3) забезпечити методичний супровід побудови індивідуальних освітніх 

траєкторій фахового зростання педагогічних працівників відповідно до їх 

фахових потреб і рівня професійної підготовки. 

4) забезпечити активну участь педагогів школи, дошкільних, позашкільних 

закладів у районних та обласних методичних заходах. 

9. Контроль за виконанням наказу покласти на головного спеціаліста відділу 

освіти, молоді та спорту Гуляйпільскої міської ради Горпинич О.І. 

 

Начальник відділу                                                       В. П. Науменко 

Самохліб 41763 

 

 

 

 


