
Угода про співпрацю 

комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Гуляйпільської 

міської ради та комунальним закладом «Гуляйпільська спеціальна 

загальноосвітня школа-інтернат» Запорізької обласної ради 

  м. Гуляйполе «___»___________20____р. 

         Комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Гуляйпільської 

міської ради, в особі директора Кущ Інни Олександрівни, що діє на підставі 

Статуту, надалі іменований – КУ «ІРЦ», з однієї сторони, та комунальний 

заклад «Гуляйпільська спеціальна загальноосвітня школа-інтернат», в особі 

директора Столяренка Сергія Анатолійовича, що діє на підставі Статуту, 

надалі іменований КЗ «ГСЗОШ», з другої сторони, разом іменовані – Сторони, 

уклали угоду про співпрацю (далі – Угода) з метою забезпечення права дітей 

з особливими освітніми потребами, що здобувають освіту в КЗ «ГСЗОШ», 

віком від 6 до 18 років на здобуття загальної середньої освіти шляхом 

проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини (далі 

– комплексна оцінка) та надання психолого-педагогічних та корекційно-

розвиткових послуг. 

1. Предмет і мета угоди 

        1.1. Сторони беруть на себе зобов’язання співпрацювати за напрямами, 

визначеними у розділі 1 цієї Угоди. 

        1.1.1. Налагодження співпраці між фахівцями КУ «ІРЦ» та педагогічними 

працівниками КЗ «ГСЗОШ» з питань навчання дітей з особливими освітніми 

потребами. 

        1.1.2. Проведення спільних семінарів, «круглих столів», нарад, засідань 

щодо комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дитини, 

визначення особливих освітніх потреб, надання психолого-педагогічних та 

корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами. 

        1.1.3. Реалізація за домовленістю інших спільних дій, спрямованих на 

поглиблення співпраці між договірними сторонами, які не суперечать 

чинному законодавству. 

2.Права та обов’язки сторін 

        2.1. Права КУ «ІРЦ»: 

        2.1.1. Залучати педагогічних працівників КЗ «ГСЗОШ» до надання 

консультацій педагогічним працівникам закладів дошкільної, загальної 

середньої освіти, закладів професійної (професійно-технічної освіти) щодо 

надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг дітям з 

особливими освітніми потребами. 

         2.1.2. Організовувати спільно з педагогами КЗ «ГСЗОШ» круглі столи, 

тренінги, семінари з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами. 



         2.1.3. Організовувати спільні засідання з педагогами КЗ «ГСЗОШ» щодо 

комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку дітей, які здобувають 

освіту у КЗ «ГСЗОШ», потребують визначення адекватних шляхів навчання, 

освітньої програми або перегляду раніше наданих рекомендацій. 

 

         2.2. Права КЗ «ГСЗОШ»: 

         2.2.1. Організовувати спільно зі спеціалістами КУ «ІРЦ» круглі столи, 

тренінги, семінари з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами. 

         2.2.2. Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам ІРЦ, 

закладам дошкільної, загальної середньої освіти з питань навчання дітей з 

особливими освітніми потребами. 

          2.2.3. Давати запит на проведення моніторингу розвитку дітей, які 

здобувають освіту у КЗ «ГСЗОШ» (повторна комплексна психолого-

педагогічна оцінка).  

 3. Інші умови 

3.1. Сторони несуть відповідальність за виконання покладених на них 

обов’язків.  

3.2. При будь-яких змінах, що впливають на виконання умов даної угоди, 

Сторони зобов’язуються протягом двох тижнів повідомити один одного у 

письмовій формі. 

3.3. Питання співробітництва сторін, які не передбачені угодою, 

регулюються за домовленістю Сторін та оформлюються у вигляді додаткової 

угоди. 

3.4. Для швидкого досягнення цілей за даною угодою, Сторони 

зобов’язуються обмінюватися наявною у їхньому розпорядженні інформацією 

з аспектів взаємного інтересу. 

3.5. Дана угода складена у двох примірниках, які мають однакову 

юридичну силу, один з яких знаходиться у КУ «ІРЦ», другий у КНП 

«ГЦПМСД». 

4. Термін дії угоди 

4.1. Угода набирає силу з моменту підписання її Сторонами і діє 

протягом 5 років. Якщо за місяць до закінчення терміну дії угоди жодна зі 

Сторін не виступила з ініціативою про припинення її дії, угода вважається 

пролонгованою на тих же умовах і на той же період часу. 

5. Розв’язання спорів 

5.1. У випадку виникнення між Сторонами будь-яких суперечок, 

пов’язаних з даною угодою, Сторони прикладуть усі можливі зусилля для їх 

врегулювання шляхом переговорів між офіційними представниками Сторін. 

5.2. Якщо розв’язати зазначені суперечки шляхом переговорів виявиться 

неможливим, вони будуть розв’язуватися відповідно до чинного 

законодавства. 



5.3. У разі порушення вимог Угоди Сторони несуть відповідальність 

відповідно чинного законодавства України. 

 

6. Юридичні адреси Сторін: 

Комунальна установа  Комунальний заклад  

«Інклюзивно-ресурсний центр»                  «Гуляйпільська спеціальна  

Гуляйпільської міської ради загальноосвітня школа-інтернат» 

70200, м. Гуляйполе                                      Запорізької обласної ради  

Вул. Цвітна, 8                                                 __________________________              

Тел.:+380505154220                                       __________________________ 

e-mail: ircgmr@vomsgpmrada.pp.ua 

 

Директор___________І.О. Кущ                  тел.: (06145) 4-13-47 

             e-mail:  glpinternat@gmail.com                                                                                                                                                                                                                                          

Директор ________С.А. Столяренко   

«____»_____________20__р.                       «____»______________20___р. 

 

 

 


