
Протокол № 1 

засідання конкурсної комісії для проведення відбору кандидатів  

на заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів» Гуляйпільської міської ради 

 
03.07.2018                                                                                            м. Гуляйполе 

 

Присутні: 8 

Голова конкурсної комісії       В.П. Науменко 

Секретар конкурсної комісії   О.І. Горпинич 

Члени конкурсної комісії:   О.А. Савицький, О.С. Яковенко, Н.Я. Пузан, 

А.І. Клименко, Л.М. Шамрай, І.В. Разніцина 

Відсутні –  1 (Л.В. Лопатіна – відпустка)  

Запрошені: 3 - Л.В. Самарська (конкурсант), О.В. Непайда (депутат ГМР), 

Титова Л.Г. (заступник директора з науково-методичної роботи КЗ 

«Гуляйпільська СЗОШ» ГМР) 

 

Порядок денний 

 

1. Розгляд особистих даних та мотиваційного листа претендентів на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

Гуляйпільської міської ради. 

2. Проведення іспиту для кандидатів на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. 

3.  Оцінювання робіт кандидатів на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради 

4. Письмове вирішення кандидатами на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради 

ситуаційного завдання. 

5.  Оцінювання вирішення ситуаційного завдання кандидатами на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу 

«Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

Гуляйпільської міської ради. 

6. Проведення публічної презентації (представлення плану розвитку КЗ 

«Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

Гуляйпільської міської ради) кандидатами на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. 
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7. Оцінювання публічної презентації кандидатів на заміщення вакантної 

посади директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. 

8. Визначення переможця конкурсу. 

 

 

І. СЛУХАЛИ: 

В.П.. Науменка, голову комісії, який повідомив присутнім, що з 

01.06.2018 було оголошено конкурс на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. На 

конкурс подала документи Самарська Лариса Володимирівна, заступник 

директора з навчально-виховної роботи, в.о. директора комунального закладу 

«Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» 

Гуляйпільської міської ради.  

Ознайомив присутніх з мотиваційним листом Самарської Л.В. 

(додається) 

 

Особисті дані претендента: Самарська Лариса Володимирівна, 1970 

року народження, громадянка України, освіта вища педагогічна: у 1992 році 

закінчила Бердянський державний педагогічний інститут ім. П.Д. Осипенко 

за спеціальністю «Педагогіка і методика початкового навчання». 

 Загальний педагогічний стаж 23 роки. 

 З 1992 року по 1993 та з 1996 по 1997 роки працювала вихователем 

групи продовженого дня у Гуляйпільській НСШ № 5. З 1993  по 1996 р.р. та з 

вересня 1997 року по серпень 1998-  вчитель початкових класів даної школи.  

З серпня 1998 по серпень 1999 – вихователь ГПД Гуляйпільської 

СЗОШ.  

З 2000 по 2001 рік працювала у приватного підприємця реалізатором. 

З 2003 по 2011 рік року працює в Гуляйпільській СЗОШ на посадах 

вихователя ГПД, педагога-організатора, вчителя інформатики, заступника 

директора з наукової роботи. З 2011 року - заступником директора з 

навчально-виховної роботи цього ж закладу. 

З 29.01.2018 року виконувала обов’язки директора КЗ «Гуляйпільська 

СЗОШ І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. 

Як вчитель має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 

УХВАЛИЛИ:  

1. Запропоновану інформацію взяти до відома. 

2. Вважати, що документи Самарської Л.В. відповідають вимогам. 

3. Допустити Самарську Л.В. до конкурсних випробувань. 

 

ІІ. СЛУХАЛИ:  

Горпинич О.І., секретаря конкурсної комісії, про порядок проведення 

іспиту для учасників конкурсу. 

УХВАЛИЛИ: 
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1.  Провести іспит на заміщення вакантної посади директора 

комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради. 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ:  

В.П.. Науменка, голову комісії, який оголосив результати письмового 

іспиту кандидата Самарської Л.В.  

Іспит Самарською Л.В., кандидатом на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради, складений 

із загальною оцінкою 14 балів. 

УХВАЛИЛИ:  

1. Вважати, що Самарська Лариса Володимирівна успішно склала іспит. 

 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Горпинич О.І., секретаря конкурсної комісії, яка повідомила про 

наступну форму конкурсного випробування – письмове вирішення 

ситуаційного завдання конкурсантом. 

УХВАЛИЛИ: 

1.  Провести конкурсне випробування – вирішення конкурсантом 

ситуаційного завдання. 

  

V. СЛУХАЛИ:  

В.П.. Науменка, голову комісії, який оголосив результати письмового 

вирішення ситуаційного завдання кандидатом Самарською Л.В. 

Ситуаційне завдання Самарською Л.В., кандидатом на заміщення 

вакантної посади директора комунального закладу «Гуляйпільська 

спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської 

ради, вирішене з оцінкою 4 бали. 

УХВАЛИЛИ:  

1. Вважати, що Самарська Лариса Володимирівна успішно вирішила 

ситуаційне завдання. 

 

VІ. СЛУХАЛИ:  

Л.В Самарську, яка представила конкурсній комісії перспективний 

план розвитку комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради 

(додається). 

УХВАЛИЛИ:  

Запропоновану інформацію взяти до відома. 

 

VІІ. СЛУХАЛИ: 

 В.П. Науменка, голову комісії, який запропонував обговорити 

презентацію та оцінити роботу кандидата. 

ВИСТУПИЛИ: 
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 1. Савицький О.А., перший заступник міського голови, член конкурсної 

комісії. Запитав, чи готові педагоги закладу до впровадження технології 

критичного мислення. 

 2. Самарська Л.В. Відповіла, що педагоги не просто готові – багато хто 

з колективу вже впроваджує елементи даної технології, і має непогані 

результати. 

 3. Науменко В.П., начальник відділу освіти, молоді та спорту, голова 

комісії. Запитав, як на думку Лариси Володимирівни, чи мовний табір 

повинен бути лише для дітей високого та достатнього рівня знань з 

англійської мови? 

4. Самарська Л.В. Відповіла, що мовний табір – це місце, де повинні 

бути рівні можливості для всіх дітей: і з високим рівнем знань, і з низьким. 

Особливо треба звертати увагу на останню категорію учнів. Їм необхідно 

покращувати свої знання, а мовний табір – це місце, де можна це зробити із 

задоволенням. У Гуляйпільській СЗОШ працюють справжні ентузіасти 

вчителі іноземної мови. Для успішного оволодіння технологіями роботи 

мовного табору вони підвищували кваліфікацію. Їздили на тренінги, 

семінари, ділилися досвідом з колегами із інших шкіл. Інших регіонів 

України. 

 5. Шамрай Л.М., вчитель математики КЗ «Гуляйпільська СЗОШ» ГМР, 

член конкурсної комісії. Підкреслила, що була присутня на закритті мовного 

табору в школі. Дуже приємно вразило те, скільки діти знають, вміють. 

Звучала англійська мова. Кожен загон співав пісні, вигукував кричалки, 

девізи. Це було дуже цікаво і повчально. Вважає, що дуже правильно, що у 

всіх дітей є рівні можливості в цьому таборі. Школа для дітей – це 

однозначно. 

 6. Науменко В.П., начальник відділу освіти, молоді та спорту, голова 

комісії. Побажав Самарській Л.В. подальших успіхів у роботі. А ще – не 

забувати включати до програми розвитку закладу проект «Географічний 

майданчик», бо у Гуляйпільській спеціалізованій школі для цього створено 

всі умови. 

  

УХВАЛИЛИ: 

 1. Презентацію кандидата Самарської Л.В. визнати задовільною та 

оцінити в 10 балів. 

 

VІІІ. СЛУХАЛИ: 

 В.П. Науменка, голову комісії, який запропонував членам конкурсної 

комісії визначити переможця конкурсу. 

 

  За результатами письмового іспиту на знання законодавства України, 

вирішення ситуаційного завдання та відкритої публічної презентації, 

співбесіди та шляхом відкритого голосування членів конкурсної комісії  

(«за» -  8; «проти» - 0, «утримались» - 0)  
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УХВАЛИЛИ:  

1. Визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована 

загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради Самарську 

Ларису Володимирівну. 

2. Рекомендувати Науменку В.П., начальнику відділу освіти, молоді та 

спорту Гуляйпільської міської ради, за попереднім погодженням з 

Гуляйпільською міською радою призначити Самарську Ларису 

Володимирівну на посаду директора комунального закладу «Гуляйпільська 

спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської 

ради шляхом укладання контракту строком на 2 роки.  

3. Секретарю конкурсної комісії Горпинич О.І. підготувати звернення 

до Гуляйпільської міської ради щодо погодження кандидатури Самарської 

Лариси Володимирівни, яка пройшла конкурсний відбір на посаду директора 

комунального закладу «Гуляйпільська спеціалізована загальноосвітня школа 

І-ІІІ ступенів» Гуляйпільської міської ради, для призначення на посаду. 

 

 

Голова конкурсної комісії                                          В.П. Науменко 

 

Секретар конкурсної комісії         О.І. Горпинич 

 

Члени конкурсної комісії:                   О.А. Савицький 

  О.С. Яковенко 

  А.І. Клименко 

  Н.Я. Пузан 

  Л.М. Шамрай 

  І.В. Разніцина 

   
 


